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Hyvinvoinnin palvelualue

Olennaiset tapahtumat toimintaympäristössä ja toiminnassa

Hyvinvointi johto

Laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2021–2024 valmisteltiin ja se hyväksyttiin maaliskuun valtuustossa.
Kertomuksen valmistelussa hyödynnettiin Kuntamaiseman Johdon työpöytäportaalia. HYTE-kerroin
jatkoi nousuaan ja on nyt 72. Asukasta kohden tämä tarkoittaa 21,7 euroa ja näin valtionosuuden lisäosa
nousi 1 044 600 euroon.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toimenpiteiden seurantaa tehdään osavuosikatsauksen ja
toimintakertomuksen yhteydessä. Tämä tekee koko kaupungin monialaisen hyvinvointityön
näkyvämmäksi. Suunnitelman mukaiset toimenpiteet on kuvattu palvelualueiden käyttösuunnitelmien
raportoinnissa. Lisäksi toimenpiteiden toteuma oli laajan hyvinvointikertomuksen oheismateriaalina
valtuustolle sen päättäessä kertomuksesta.

Syksyllä 2024 käynnistettyä uuden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman rakentamista jatkettiin
yhteistyössä konsernipalvelujen kanssa. Suunnitelma hyväksyttiin valtuustossa toukokuussa ja se
yhdistää aiemmin erillään olleita ohjelmia ja suunnitelmia samaan kokonaisuuteen.

Järvenpää järjesti yhdessä Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa Terve Kunta-verkostopäivät
huhtikuussa Järvenpää-talolla. Tilaisuuden ohjelma suunniteltiin palvelualueella. Tilaisuus sai hyvää
palautetta kokonaisarvosanan ollessa 4.1 (asteikolla 1–5).

Uuden palveluverkkosuunnitelman työstäminen aloitettiin keväällä. Suunnittelussa on haluttu nostaa
keskiöön yhteistyö, niin palvelualueen sisällä, kaupungin palvelualueiden välillä, ulkoisten
kumppaneiden kuten yhdistysten ja yhteisöjen, seurojen sekä yritysten kanssa. Työ aloitettiin yksiköiden
päälliköiden haastatteluilla ja työpajoilla. Parhaillaan on menossa muiden palvelualueiden sekä
konsernipalveluiden avaintoimijoiden haastattelut. Työskentelyssä pyritään hyödyntämään jo olemassa
olevia materiaaleja ja prosesseja kuten tiedolla johtamisen hallintamallia.

HYVO osallistui yhdessä konsernipalveluiden kanssa Sitralle osoitetun Puntaroiva kansalaispaneeli -
rahoitushakuun hakemuksella ’Kansalaispaneeli synnyttää uuden Järvenpää-raadin’. Rahoituksesta tuli
myönteinen päätös. Kokonaisuus toteutetaan satunnaisotantaan perustuvalla osallistujapoolilla, jossa
hyödynnetään demografisia painotuksia erityisesti vaikeammin tavoitettavien ryhmien huomioimiseksi.
Raatityöskentelyä hyödynnetään osana palveluverkon valmisteluprosessia. Hanke hallinnoidaan
Konsernipalveluissa.

Vuoden 2025 kohdeavustushaku aukeaa syksyllä ja päivitettyä avustushakemuslomaketta on testattu
toukokuussa ja havainnot toimivuudesta on toimitettu tietohallinnolle. Sisäistä avustusprosessiohjetta
päivitetään kesän ja syksyn aikana.

Kevään aikana valmisteltiin vastaukset Terveyden edistämisen aktiivisuutta kuvaavan TEAviisarin
kyselyihin Kuntajohdon sekä Kulttuurin osakokonaisuuksista.

Työllisyysalue aloitti toimintansa ja tähän liittyvät tehtävät ovat muodostaneet paljon ennakoimattomia
työtehtäviä. Palvelut saatiin hyvin käyntiin ja kehittämistyötä jatketaan työllisyysalueen ja sen kuntien
kanssa.

Toimintasääntöä päivitettiin hyte-johtajan tehtävien siirryttyä palvelualuejohtajalle. Palvelualuejohtaja
toimi 1.4. alkaen palvelualueen johtajan viransijaisena myös opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle.
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Liikunta ja kulttuuri

Järvenpää-talo
Järvenpää-talon tuottamien tapahtumien täyttöaste tarkastelujaksolla oli 72 %. Kulttuuritapahtumien
kokonaismäärä (kaikki toimijat: ohjelmatoimistot yms., kulttuuripalvelut ja Järvenpää-talo) kasvoi
vuoden 2024 vastaavasta tarkastelujaksosta 20 % ja tapahtumien kävijämäärä kasvoi vastaavasti 16 %.
Tapahtumien sisältö oli monipuolista: konsertteja, musiikkiteatteria, tanssia ja stand up -esityksiä.
Lisäksi Sibelius-salissa oli muutamia klassisen musiikin äänityksiä. Naistenpäivämessut toteutettiin
nykyisellä formaatilla viimeistä kertaa, messuvieraita päivän aikana kävi n. 1 000.

Kysyntä kokoustiloihin on edelleen melko vähäistä ja tämä tullaankin huomioimaan valmisteilla olevassa
palveluverkkosuunnitelmassa, jotta Järvenpää-talo toteuttaisi omalta osaltaan kaupungin tehokkaan
tilan käytön strategiaa.

Helmikuun alussa Järvenpää-talolla aloitti uudessa määräaikaisessa tehtävässä palveluesihenkilö, joka
on ottanut vastuun henkilöstö- ja operatiivisesta johtamisesta. Yksi kokousisännistä on kouluttautunut
Keudalla näyttämötekniikan linjalla. Hänen työpanoksensa on helpottanut varsinaisen teknikon työtä.
Järvenpää-talon uudet nettisivut ovat valmistuneet ja ne tullaan julkaisemaan lomakauden jälkeen.

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto
Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto toteutti päätavoitettaan musiikin taiteen perusopetuksessa
menestyksekkäästi ja kehitti toimintaansa kohti Koski-tietokantaan liittymistä, jonka tarkoituksena on
parantaa oppilaiden opintojen tunnistamista ja taiteen perusopetuksen valtakunnallista näkyvyyttä.
Kevätlukukaudella oppilaita oli 1 017, joista taiteen perusopetuksen oppilaita 461. Kauden päätteeksi
taiteen perusopetuksen todistuksen sai yhteensä 27 oppilasta.

Yhtenä kevätlukukauden pääteemoista oli yhteissoitto. Yhteissoittoa harjoitettiin muun muassa isossa
puhallinorkesterien harjoitusviikonlopussa sekä Kvartti-tapahtumassa Järvenpää-talolla. Tapahtumia
järjestettiin yhteistyössä Keravan, Nurmijärven, Riihimäen ja Hyvinkään musiikkiopistojen kanssa.

Oppilashankintaa ja soitinesittelyjä toteutettiin monella tavalla pitkin kevättä muun muassa kouluilla ja
päiväkodeissa. Yksi kevätlukukauden kohokohdista oli Kulttuuripolkukonsertti Sibelius-salissa, johon
osallistui noin 600 neljäsluokkalaista. Näiden lisäksi järjestettiin perinteinen Soittimet tutuksi -
tapahtuma Monion tiloissa huhtikuussa.

Musiikkiopisto järjesti yhteensä 73 konserttia/tapahtumaa ja niissä oli paikalla yhteensä noin 5 200
kuulijaa. Konsertteja järjestettiin toiminta-alueellamme Järvenpäässä ja Tuusulassa mm. Moniossa,
seurakuntien tiloissa, Kallio-Kuninkalassa, Järvenpää-talolla sekä kirjastoissa. Konsertteja järjestettiin
myös yhteistyössä alueen toimijoiden kanssa.

Kirjastopalvelut
Kirkes-kirjastojen (Järvenpää, Kerava, Mäntsälä, Tuusula) sopimusyhteistyö on keskeinen
kirjastopalveluiden toimintaympäristö, jossa usean toiminnan osa-alueen on vastattava yhteisesti
sovittuja käytäntöjä ja kriteerejä. Yhteistyö on tiivistä ja sujuvaa, aineistot ja asiakkaat kulkevat yli
kuntarajojen, ja palveluiden tuotanto on kustannustehokasta yhteistyössä.  Koha-Suomi on keskeinen
toimintaympäristö muun muassa tietokannan ylläpidossa.

Tapahtumatoiminta, lainaus ja kirjastokäynnit ovat toteutuneet odotetusti, vaikka henkilöstötilanne on
ollut haastava. Musiikkikirjastotoimintaa kehitettiin uudistamalla musiikkiosastoa ja tekemällä
huomattavia kokoelmaan liittyviä ratkaisuja. Äänitteiden määrä avokokoelmassa supistettiin
vastaamaan paremmin kysyntää ja asiakkaiden työskentelytiloja lisättiin. Yhteistyö Kulttuurilainaamon
(Järvenpään yrittäjät) kanssa kehittyy.

Asiakaskoneiden varausjärjestelmästä luovuttiin ja uusi tulostusjärjestelmä otettiin käyttöön.
Timeworks-varausjärjestelmä avattiin asiakkaiden käyttöön, ja se mahdollistaa kirjaston tilojen
itsenäisen varaamisen. Kirjastolle luotiin periaatteet tapahtumien järjestämisestä kirjaston tiloissa.
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Koulu- ja varhaiskasvatusyhteistyötä ja koulukirjastoyhteistyötä toteutettiin suunnitellusti. Yhteistyö
kaupungin muiden toimijoiden, kuten esim. kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden ja Järvenpään opiston
kanssa jatkui mm. Koko perheen festivaali -tapahtumapäivässä. Kirkes-kirjastokimpan kanssa tehtiin
tapahtumayhteistyötä kouluikäisille suunnatun Fantasiaviikon kanssa.

Kirjaston toimintaan ja turvallisuuteen vaikuttavat edelleen päihteiden käyttö kirjaston lähialueilla ja
osittain kirjaston tiloissa.

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut
Kulttuuripalveluilla oli tapahtumarikas kevät: konsertteja, taidenäyttelyitä, sirkusta ja Keskiviikko-Kino-
toimintaa järjestettiin eri kohderyhmille. Perinteinen Koko perheen festivaali -yhteistyötapahtuma
toteutettiin kirjastolla ja taidemuseolla helmikuun alussa. Järvenpään Opiston, kirjaston ja taidemuseon
kanssa tehty tapahtuma saavutti suuren suosion ja sai lapsiperheet liikkeelle.

Vuonna 2025 vietetään Jean Sibeliuksen syntymän 160-vuotisjuhlaa. Järvenpäässä kansallissäveltäjän
perintöä muistettiin erityisesti 22.–27.4.2025 olleella Sibelius-viikolla, joka huipentui Järvenpään
Sibeliusviikot ry:n järjestämään kansainväliseen Sibelius Singing -duokilpailun laulajille ja pianisteille
Järvenpää-talolla 24.–26.4.2025. Kulttuuripalvelut osallistui tilaisuuden järjestelyihin. Muita viikon
tapahtumia olivat muun muassa loppuunmyyty Seela Sellan tähdittämä runokonsertti sekä klassisen
musiikin tähtien, viulisti Elina Vähälän ja pianisti Mackenzie Melemedin, Sibelius-konsertti.

Taideyliopiston ja Järvenpään kaupungin strategisen yhteistyösopimuksen kautta toteutui monipuolista
sisältöjä, kuten mm. taidemuseon Hiljaisuus ja Metsä -näyttelyn avajaisiin äänitaiteilija Jekaterina
Viltšenkon esiintyminen, Sibelius-Akatemian Global Orchestran KUPO-konsertti 5. luokkalaisille ja kaikki
Järvenpään esikoululaiset tavoittanut Sibelius-Akatemian musiikkikasvattajien Yökylässä -konsertti.

Veteraanipäivä (27.4.) järjestettiin toista kertaa yhdessä Järvenpään seurakunnan ja Tammenlehvän
Perinneliiton paikallisen toimikunnan kanssa Järvenpään seurakuntasalissa. Kaikukortti-toiminta jatkui
yhteistyössä Keusoten sekä Nurmijärven ja Tuusulan kuntien kanssa. Uudenmaanliiton 3 000 euron
Kulttuurimarkkinat-hankerahan kautta saatiin kulttuurisisältöjä mm. Jampan alueelle.

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut toimi mahdollistajana kumppaneidensa tapahtumissa, kuten Sykettä ja
Sinfoniaa ry:n keskustan tapahtumissa ja Värinää-festivaalin konserteissa. Kulttuurin kohdeavustuksia
jaettiin 22 taholle yhteensä 15 000 euroa. Avustuksien kautta Järvenpäähän saadaan monipuolisia
kulttuurisisältöjä eri ikäryhmille.

Tapahtumapalvelut on kevään aikana ollut mukana luomassa uutta mm. Festaripakka-hankkeen
tiimoilta. Festaripakka on ehkäisevän päihdetyön hanke, jossa tavoitteena on synnyttää aiheeseen
liittyvää vuoropuhelua sektorien ja kuntien rajat ylittävän yhteistyön keinoin.  Tapahtumapalvelut on
tiiviisti mukana lisäämässä toiminnan vaikuttavuutta.

Tapahtumapalvelut on vetovastuussa Eero Järnefeltin mukaan nimetyn taidereitti-projektin vetämisessä
yhdessä Järvenpään taidemuseon kanssa. Taidereitti on tarkoitus avata 2026 kevään ja kesän
vaihteessa.

Sibeliuksen 160 v. juhlavuoden puitteissa luotiin erityinen yrityskampanja, jossa tapahtumapalvelut ja
yrityspalvelut nostivat avoimen haun kautta valittuja yrityksiä esille erityisessä mainoskampanjassa.
Kampanjan kautta luotiin Sibeliuksen perikunnan kanssa yhteistyössä myös uusia tuotteita, joita
voidaan markkinoida Sibelius-brändin avulla. Työ jatkuu samaan aikaan käynnissä olevien kaupungin ja
perikunnan välisten sopimusneuvotteluiden merkeissä.

Tapahtumapalvelut on lisäksi toteuttanut perustehtäväänsä eli kehittänyt kaupunkia tapahtuma-
alustana yhdessä kaupunkisuunnittelijoiden kanssa ja fasilitoinut tapahtumanjärjestäjiä erilaisissa
haasteissa sekä jatkanut tapahtumanjärjestämisen kynnyksen madaltamista mm. luvituksen saralla.
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Taideylipiston ja Järvenpään kaupungin 5-vuotisen strategisen yhteistyösopimus (2023-2027) on jatkoa
vuonna 1987 käynnistyneelle Kolmisointu-yhteistyölle, joka perustui Järvenpään kaupungin,
Taideyliopiston sekä Kallio-Kuninkalan omistavan Leonora ja Yrjö Paloheimon säätiön väliseen
yhteistyöhön. Taideyliopistoyhteistyö nostaa kaupungin profiilia kulttuurikaupunkina, vahvistaa alueen
taideosaamista, tukee alueellista kehittämistä sekä toteuttaa kaupunkistrategiansa vireä kaupunkielämä
-painopistettä.

Liikuntapalvelut
Liikuntapalvelut tarjosi kaikille avointa liikuntatoimintaa mm. Järvenpään unelmien liikuntapäivässä 9.5.
ja Räntärallissa talvilomaviikolla. Liikuntapäivä oli myös osa Välittämisen SM-kisoja. Kaupungin
henkilöstölle järjestettiin yhteisiä liikuntamahdollisuuksia Jäke-juoksun ja salibandyturnauksen
merkeissä toukokuussa yhteistyössä HR-palveluiden kanssa.

Jean Sibeliuksen syntymän 160-vuotisjuhlaa kunnioitettiin soittamalla Sibelius-musiikkia uimahallin
puku- ja aulatiloissa Sibelius-viikolla.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2022–2025 toimenpiteitä toteutettiin mm. järjestämällä seura- ja
yhdistystoimijoille Liikuntainfo (29.4.). Infossa esiteltiin Puheeksi ottava kunta -toimintamallia
(yhteistyössä Joutsikki ja nuorisopalvelut) sekä uuden tilavarausjärjestelmä Timeworks:n käyttöä.
Liikuntapaikkojen vakiovuorot haettiin ja käsiteltiin ensi kertaa tilavarausjärjestelmä Timeworksissa,
mikä vaati suunnitelmallista viestintää toimijapuolelle.

Ylikunnallinen yhteistyö jatkui liikkumis- ja elintapaneuvonnan kehittämisessä (Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue) ja Tuusulanjärven monitoimiradan kunnossapidossa (Tuusula). Yhteistyötä lisättiin
Tuusulan ja Keravan kanssa mm. liikkuva koulu -toiminnan vahvistamiseksi. Tästä esimerkkinä koulujen
liikuntavastaaville järjestetty Liikettä luokkahuoneeseen -seminaari 29.1.2025.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi toukokuussa uuden Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026–2029,
joka pitää sisällään myös liikunnan teeman ja tavoitteet. Suunnitelman liikuntateema tulee korvaamaan
nykyisen liikkumisohjelman, ja suunnitelman tavoitteet tulevat ohjaamaan tulevien toimintakausien
suunnittelua.

Kaupunginvaltuuston hyväksymän Liikuntaolosuhdeverkoston kehittämissuunnitelma 2022–2035
toimenpiteenä tehtiin Keskustan liikuntapuiston rakentamiseen liittyviä viimeistelytöitä.

Syyskaudella liikuntapalvelut panostaa viikkotoiminnan lisäksi kaatumisen ehkäisyn toimenpiteisiin,
viestinnän parantamiseen sekä käynnistää uudelleen Liikkuva koulu -ohjausryhmän toiminnan.
Henkilöstölle on syyskaudelle suunnitteilla liikuntatestejä sekä toinen salibandyturnaus.
Liikuntapalvelut on vahvasti mukana Terholan liikuntapuiston suunnittelussa.

Museopalvelut
Museopalvelut avasi Villa Kokkosen yleisölle korjattuna kokonaisuutena. Villa Kokkosen avajaisia
vietettiin 3.5.2025 ja avajaispuheen piti valtiosihteeri Kristiina Kokko. Villa Kokkonen liittyi
maailmanlaajuisiin Alvar Aalto Route -ja Iconic Houses -verkostoihin. Villa Kokkosessa käynnistyi
avajaisvuoden runsas yleisöohjelma, jonka rahoitus (20 000 euroa) saatiin Jenny ja Antti Wihurin
rahastolta. Kesäkausi käynnistyi vilkkaana, kohteessa järjestettiin touko-kesäkuussa 131 yleisöopastusta
ja kuusi yleisötapahtumaa.

Taidemuseolla avattiin Jean Sibeliuksen 160. juhlavuoden kunniaksi Hiljaisuus ja metsä -
nykytaidenäyttely, joka toteutettiin yhteistyössä Jean ja Aino Sibeliuksen koti Ainolan kanssa. Näyttely
on avoinna koko vuoden ja keräsi avauduttuaan runsaasti mediahuomiota ja on nostanut taidemuseon
kävijämääriä edelliseen vuoteen nähden. Museopalvelut käynnisti yritysyhteistyön ravintola Huvilan
kanssa, joka suunnitteli näyttelyyn sopivan, metsäteemaisen menun. Illallisen hintaan sisältyy pääsy
taidemuseon näyttelyyn ja Ainolaan. Taidemuseolla oli avoinna Eero Järnefeltin ja Venny Soldan-
Brofeldtin kokoelmanäyttely. Taidemuseolle palasi keväällä lähes 40 Ateneumissa ja Vaasan Tikanojan
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taidekodissa näyttelylainassa ollutta Eero Järnefeltin taideteosta. Myös muu kokoelmalaina- ja
tietopalvelu jatkui vilkkaana.

Suviranta ja Ahola avattiin yhtä aikaa Villa Kokkosen kanssa yleisölle toukokuussa ja kausioppaat
aloittivat työnsä. Suvirantaan ja Villa Kokkoseen saatiin myös yhteinen museopuutarhuri.

Yleisötyön tapahtumat toteutettiin yhteistyössä ulkoisten toimijoiden, yhdistysten, kaupungin muiden
yksiköiden kanssa. Museopalvelut osallistui Välittämisen SM-kilpailuihin mm. tapahtumalla, joka toi
päiväkotilapset ja ikäihmiset yhteen metsäteeman äärelle. Tapahtumat houkuttelivat runsaasti ihmisiä
museokohteisiin.

Koulujen kulttuuripolkutoiminta jatkui keväällä 3. luokan oppilaiden kotiseutuopetuksella sekä 9. luokan
oppilaiden sananvapauskokonaisuudella Aholassa (OPS). Kulttuuripolkutoiminta laajeni keväällä ensi
kertaa myös päiväkoteihin ja eskareille tarjottava opintokokonaisuus käynnistyi.

Ylikunnallinen XR-museohanke valmistui ja vuorovaikutteisen virtuaalimuseo Musteen avajaisia vietettiin
Järvenpäässä, Tuusulassa ja Keravalla järjestetyissä tilaisuuksissa. Osa Museo Musteen sisällöistä
kuitenkin poistui käytöstä rahoituksen päätyttyä.

Taidemuseo sai keväällä ehdollisena annetun 1 M € rahalahjoituksen uuden taidemuseorakennuksen
rakentamiseksi Järvenpäähän. Taidemuseo sai myös kaksi uutta taideteoslahjoitusta.

Taiteen perusopetus
Kaupunki toteutti kaupunkistrategiansa painopistettä Kukoistava kaupunki ja tuki taiteen
perusopetuksen toimintaa. Kaupunki toteuttaa taiteen perusopetusta itse mutta myös myöntämällä
vuokra-avustusta, tila-avustusta tai ostamalla palvelua. Taiteen perusopetusta järjestivät musiikissa
Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto ja Tuusulanjärven avoin musiikkiopisto, tanssissa ja sirkuksessa
Keski-Uudenmaan Tanssiopisto KETO sekä kuvataiteessa ja käsityötaiteessa Järvenpään Opisto
(Yhteisöllisyys ja elinikäinen oppiminen –avainalueella).

Kevään aikana valmisteltiin uutta 2-vuotista palvelusopimusta Tanssiopisto KETOn kanssa, ja sopimus
vuosille 2025-2027 astuu voimaan 1.8.2025. Lisäksi etsittiin yhteistyössä uusia tiloja Tuusulanjärven
avoimelle musiikkikoululle, koska Valtuustokatu 8 -kiinteistö on menossa myyntiin. Musiikkikoulu muutti
1.6. Setlementti Louhelan tiloihin.

Yhteisöllisyys ja elinikäinen oppiminen

Hyte yhteiset
Ruoka-aputoimintaa yhteistyössä Keski-Uudellamaalla -yhteistyöhanke sai valtion avustuksen vuosille
2025–2026. Monialainen verkosto edistää asukkaiden ja erityisesti ruoka-avun asiakkaiden hyvinvointia
ja osallisuutta mahdollistaen ruoka-avun järjestämisen järjestöjen, seurakuntien ja erilaisten yhteisöjen
toimesta ja yhteistyöllä.  Yhdessä katettu verkosto on kaupungin, Järvenpään ja Tuusulan seurakuntien
sekä operatiivista toimintaa toteuttavan Setlementti Louhelan yhteistyötä. Verkostomaisella
työskentelyllä mahdollistetaan ruokaterminaalin toiminta.

TimeWorks - tilavarausjärjestelmä avattiin toimijoiden käyttöön Myllytien toimintakeskuksen ja
Seuratalon osalta. Kaikki varaukset tehdään sähköisen varausjärjestelmän kautta. Vakiovuorot tiloihin
jaettiin kevään aikana.

Uudenmaan kulttuurimarkkinat –hankkeessa on mahdollistettu kulttuurihyvinvoinnin edistäminen
matalankynnyksen toimintana eri kohtaamispaikoissa. Kulttuuri ja hyte-palveluiden yhteistyönä
järjestettiin kahdeksan tapahtumaa ikääntyneiden palvelutaloissa, kansalaistoiminnan keskuksessa ja
erityisryhmien toimintayksiköissä.  Tapahtumilla on vahvistettu yhdenvertaista palvelujen
saavutettavuutta.

Osallisuustyötä on toteutettu laaja-alaisesti yhteistyössä sekä kaupungin sisäisten että ulkoisten
toimijoiden kanssa. Uusien suomalaisten kotoutumista on tuettu erityisesti kohtaamispaikkatoiminnan
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kautta. Toiminta on nivoutunut tiiviisti Järvenpään opiston suomen kielen opetukseen ja
kohtaamispaikkatyöhön. Yhteistyö on mahdollistanut monipuolisia kohtaamisia ja osallisuuden
kokemuksia. Toiminta on saavuttanut kohderyhmänsä hyvin ja tukenut onnistuneesti yhteisöllisyyden
rakentumista.

Myllytien toimintakeskus toimii kohtaamispaikkana ja kaupungin organisoiman toiminnan keskuksena
ikääntyneille ja työelämän ulkopuolella oleville ihmisille. Osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistämiseksi
siellä on toteutettu erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia. Viestinnän monikanavaisuuteen on kiinnitetty
erityistä huomiota, eri toimijoiden kautta on tehostettu mainontaa tapahtumista ja niiden
saavutettavuudesta. Yhdistysten kanssa yhteistyössä on toteutettu useita tapahtumia, joissa
kävijämäärät ovat olleet kiitettävät. Kaikessa matalankynnyksen toiminnassa hyvinvointia edistetään
osallisuuden, liikunnallisen elämäntavan, mielen hyvinvoinnin ja kulttuurin painopistein. Kaupunki oli
mukana vuoden alussa yhteisöllisyyden ja osallisuuden edistämisen Välittämisen SM 2025 -kisassa.

Hyvinvointialueen hyte-neuvotteluissa alueellisen hyte-työn painopisteet vuodelle 2025 ovat:

 Arjen turvallisuuden edistäminen
 Osallisuuden vahvistaminen
 Liikkumisen lisääminen
 Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen

Yhteisesti tarkasteltavista painopisteistä vuodelta 2024 on tehty kuntakohtaiset koonnit ja Järvenpää
raportoi toiminnastaan Keusotelle keväällä 2025.

Kaupungin ehkäisevän päihdetyön ryhmän jäsenet ovat vuorollaan osallistuneet alueellisen ehkäisevän
päihdetyön ryhmään. Kaupungissa käynnistettiin vastuulliseen juhlimiskuluttuuriin kannustava
Festaripakka-toimintamalli monialaisessa yhteistyössä kaupungin eri palveluiden ja yrittäjien kesken.
Toimintamalli on avannut uudenlaista yhteistyötä yritysten sekä toisen asteen oppilaitosten kanssa.

Järvenpään Opisto
Järvenpään Opiston kurssilaisten ja opetustuntien lukumäärä oli odotusten mukainen. Laaja ja
monipuolinen kurssitarjonta palveli eri ikäisiä kaupunkilaisia sekä heidän harrastus- ja
koulutustarpeitaan. Opiston toimintaan oltiin tyytyväisiä: kevätlukukauden 2025 asiakaspalautteissa
kurssien yleisarvosanan keskiarvo oli 4,7/5.

Järvenpään Opiston toimintaa kehitettiin ja tehtiin näkyväksi hankkeiden avulla. Maaliskuussa päättyi
kaksivuotinen, 12 kansalaisopiston yhteinen Kansalaisopistojen tulevaisuuskuvat -hanke, jossa opiston
lähitulevaisuuden strategiaa työstettiin skenaariotyöskentelyn avulla. Kansanedustajat
kuvataidekoululaisten silmin -näyttelyhankkeessa puolestaan toteutettiin muotokuvia Suomen
kansanedustajista 22 eri kuvataidekoulussa ympäri Suomea. Muotokuvien tekoon osallistuivat
Järvenpään Opiston kuvataidekoulussa opiskelevat lapset ja nuoret. Näyttelyhanketta koordinoi
Kuvataidekoulujen liitto ja se toteutettiin yhteistyössä eduskunnan kanssa osana demokratia-
kasvatushanketta.

Opisto toteutti Järvenpään kotoutumispalveluiden tilaamaa Kotoutumisen alku -koulutuskokonaisuutta,
jossa tarjottiin suomen kielen opetusta kotivanhempien ja seniori-ikäisten lisäksi työikäisille, jotka
odottavat pääsyä varsinaiseen kotoutumiskoulutukseen. Lisäksi järjestettiin ukrainalaisille suunnattu
venäjänkielinen yhteiskuntaorientaatiokurssi, jonka osallistujat pääsivät tutustumaan suomalaiseen
yhteiskuntaan ja kulttuuriin omakielisen opetuksen avulla. Kotoutumisen alku -koulutuksiin ja
yhteiskuntaorientaatioon osallistui yhteensä 133 henkilöä.

Opiston vt. rehtorina toimi apulaisrehtori. Opistolle rekrytoitiin poislähtöjen vuoksi vakituinen
suunnittelijaopettaja ja kaksi vakituista koulutussuunnittelijaa, jotka aloittavat tehtävässään 1.8.
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Kotoutumispalvelut
Järvenpään väestönkasvua yhtenä selittävä syynä on vieraskielisen väestön lisääntyminen. Kuntaan on
rekisteröitynyt paljon tilapäistä suojelua saavia ukrainalaisia. Ukrainalaisten muutto vähenee
loppuvuotta kohden, sillä Migri on lakkauttanut Järvenpään vastaanottokeskuksen 30.6.2025 alkaen.

Kesäkuun 2025 alussa pakolaisten korvausjärjestelmän piirissä on 833 henkilöä, joista 735 on tilapäistä
suojelua saavaa ukrainalaista. Vastaavat luvut kesäkuussa 2024 olivat 592 ja 481.

Pakolaisista saatavia kuntakorvauksia on käytetty henkilöstöresurssien lisäämiseen
kotoutumispalveluissa, lapsiperheiden palveluissa, nuorisotyössä sekä varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa. Lisäksi niillä on hankittu Opiston kautta suomen kielen opetusta koulutusten
ulkopuolella oleville työikäisille, ikääntyneille sekä kotiäideille. Syksyllä lisätään osaamis- ja
työllisyyspalvelujen resursseja.

Maahan muuttaneiden ohjaus ja neuvonta toimii Järvenpään palvelutorilla päivittäin ilman
ajanvarausta. Samassa tilassa toimii myös TE-palvelujen ja Kelan palvelut, joita kotoutujat käyttävät
paljon.  Yhteinen palvelutori sujuvoittaa palvelujen saavuttamista.  Lakisääteisiä osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen arviointeja sekä kotoutumissuunnitelmia laativat virkaa tekevät
kotoutumisohjaajat työvoiman ulkopuolella oleville. Te-palveluissa vastaavat palvelut ovat tarjolla
työnhakijoille. Vuoden alusta on otettu käyttöön valtakunnallinen KotoAj asiakastietojärjestelmä.
Pakollisen tämä tulee kaikille kunnille vuoden 2027 alusta.

Keski-Uudenmaan kotoutumisohjelma-asiakirjan mukaiset työryhmät (Kotoutumisen ja maahanmuuton
edistämisen yhteistyöryhmä ja koordinaatioryhmä) ovat aloittaneet toimintansa.

Lapsiperheiden palvelut
Puheeksiottava kunta- hyvinvoivat perheet hanke päättyi vuoden vaihteessa. Hankkeessa kehitetty
puheeksiottamisen toimintamalli on päätetty ottaa käyttöön lapsia- ja perheitä työssään kohtaavissa
palveluissa 2025 alkaen. Toimintamallia esiteltiin Educa-messuilla, Terve Kuntapäivässä,
liikuntapalveluiden liikuntainfossa valmentajille ja yksityisten päiväkotien johtajille.

Kaupunkitasolla on perustettu poikkihallinnolliset koulutustyöryhmät puheeksiottavan työtavan ja
nepsy-osaamisen edistämiseksi ja juurruttamiseksi. Työryhmät järjestävät säännöllisiä ja
tarpeenmukaisia koulutuksia.

Vastaava lapsiperheiden hyvinvoinninohjaaja kävi THL:n ja Kesusoten järjestämän lähisuhde- ja
perheväkivallan avainhenkilökoulutuksen. Hän on jatkossa kuntayhdyshenkilö, toimii konsultatiivisena
tukena ja toteuttaa tarvittaessa teemaan liittyviä koulutuksia. Vastaavaan hyvinvoinninohjaajan
lyhytterapeuttista osaamista käytetään etsivän nuorisotyön ja opintovalmentajan asiakasprosessien
tukena.

Avointen lapsiperheiden kohtaamispaikkojen, Perhetalo Joutsikin ja Cooperin Pikku Joutsikin
kävijämäärät ovat kasvaneet. Kohtaamispaikoissa on kävijöitä eri kulttuureista ja yli kuntarajojen.

Maahanmuuttajaperheitä on autettu perhekohtaisella työskentelyllä palvelujärjestelmään
tutustuttamisessa ja palveluun saattamisessa sekä suomen kielen opintoihin ohjaamisessa. Työmuoto
tulee jatkumaan pakolaisista saavatavilla kuntakorvauksilla.

Syksyllä Joutsikki tiivistää alueellista yhteistyötä Saunakallion päiväkodin ja koulun kanssa yhdessä
nuorisotoimen ja perusopetuksen kanssa.

Lapsiperheiden palvelupäällikkö jää loppusyksystä loman kautta eläkkeelle. Muutos edellyttää
henkilöstöjärjestelyjä ja niihin on jo ryhdytty.

Nuorisopalvelut
Etsivän nuorisotyön ja työpajatoiminnan valtakunnallisen Sosiaalisen Vahvistumisen -mittarin (Sovari)
vuoden 2024 tulokset julkaistiin keväällä 2025. Järvenpään Etsivä nuorisotyö on saanut nuorilta
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kokonaisarvioksi 4,5/5 ja Ohjaavien alojen Liito - työpaja 4,4/5. Nuorista lähes kaikki olivat kokeneet
sosiaalista vahvistumista, eniten arjen taidoissa. Ohjaavien alojen Liito työpajalla nuoret olivat kokeneet
vahvistumista erityisesti sosiaalisissa taidoissa sekä opiskelu- ja työelämävalmiuksien osalta.

Nuoret aikuiset ovat osallistuneet Etsivän nuorisotyön avoimeen Olkkaritoimintaan aikaisempaa
enemmän. Nuoret kertovat, että Olkkari tukee säännöllistä viikkorytmiä muun tuen puuttuessa tai
tukitoimia täydentäen. Yhdessä valmistettava lounas on myös tärkeä syy tulla Olkkariin. Lisäksi Etsivän
nuorisotyön kohdennettu ryhmätoiminta ja hankekumppani Humakin Diggaan! - ryhmätoiminnasta on
saatu nuorilta hyvää palautetta. Ryhmissä on mm. rohkaistuttu olemaan sosiaalisissa tilanteissa samalla,
kun on harjoiteltu esimerkiksi digiasiointia ja ruuanlaittoa.

Erasmus+ budjettikausi 2024–2025 on toteutunut suunnitellusti. Oman akkreditoinnin toimenpiteiden
lisäksi viisi Etsivän nuorisotyön ja työpajatoiminnan asiakkaista osallistui Vrsarissa, Kroatiassa 12.-
20.5.2025 toteutettuun liikkuvuuteen. Liikkuvuuden teemana oli pohdi, osallistu ja rakenna
itseluottamusta. Nuorten antaman palautteen mukaan vaihto rohkaisi vuorovaikutukseen uudella
tavalla ja antoi eväitä itsetuntemuksen lisäämiseen. Kesällä toteutetaan Järvenpäässä nuorisovaihto,
nuoria osallistuu leirille Järvenpään lisäksi Puolasta ja Georgiasta.

Festaripakka toimintaa on käynnistelty yhteistyössä mm. yrittäjien kanssa. Nuoriso- ja
tapahtumapalvelut tukivat nuorten päihteetöntä vapun viettoa tarjoamalla 30 ilmaislippua Aino
Areenalla 30.4. olleelle Robinin keikalle. Lisäksi Aino Areenan yrittäjä lahjoitti 30 ilmaislippua nuorille
jaettavaksi. Festaripakka -toimintaa jatkokehitetään yhteistyössä mm. Arjen turvallisuustyöryhmän
kanssa. Tavoitteena on mm. toteuttaa nuorten turvallisuuskävely.

Koulunuorisotyön kehittämishanke Anni on toiminut suunnitellusti Saunakallion, Haarajoen ja Anttilan
kouluilla. Hanke on kohdentanut toimintaa erityisesti Jampan alueelle ja tehnyt tiivistä yhteistyötä
perusopetuksen ja Joutsikin kanssa. Esimerkiksi Saunakallion koululla toteutettiin kohdennettu ilta
huoltajille yhteistyössä Ankkuritiimin, perusopetuksen, Joutsikin ja nuorisopalvelujen kanssa.
Yhteistyötä jatketaan syksyllä ja sitä kohdennetaan erityisesti huoltajiin.

Osaamis- ja työllisyyspalvelut
Järvenpään kaupunki tuottaa muiden Keski-Uudenmaan kuntien tavoin työllisyysalueelle
vastikkeettomasti työttömänä työnhakijoina oleville kuntalaisille suunnattua työhönvalmennuspalvelua.
Osaamis- ja työllisyyspalvelut on edistänyt palvelun käynnistymistä Keski-Uudellamaalla, ml.
Järvenpään oma palvelutuotanto. Syyskaudella aloitetaan maahan muuttaneille kohdennetun
työhönvalmennuspalvelun käynnistämiseen tähtäävät toimenpiteet.

Vaikuttamo käynnisti yhteistyössä ATA Henkilöstöpalvelut Oy:n kanssa uuden nuorten kesätyöllistymistä
ja yrittäjyyskasvatusta tukevan kesätoritoiminnan, jonka myötä noin 60 nuorta sai kesätyöpaikan ja
samalla mahdollisuuden oppia yrittäjyyteen ja oman talouden pitoon liittyviä taitoja. Vaikuttamo on
osallistunut kaupungin monimuotoisuuden tukemiseen tähtäävään kehittämisprojektiin yhteistyössä hr-
palvelujen kanssa.

Bulevardikorttelin 5. kerroksessa on käynnistetty TE-palvelujen, Kelan, kotoutumispalvelujen ja osaamis-
ja työllisyyspalvelujen yhteinen palvelutoritoiminta. Palvelutorin toimintatapoja on kehitetty ja
yhteensovitettu toisten samassa tilassa palveluja tuottavien yksiköiden kanssa.

Osaamis- ja työllisyyspalvelut on edistänyt hyvinvoinnin ja kaupunkikehityksen palvelualueiden välisenä
yhteistyönä kehittämisprojektia, jonka tavoitteena on kehittää kaupungin yrityksille suunnattuja
palveluja ja toimintamalleja. Kehittämisprojektin yhtenä tavoitteena on tunnistaa uusia työvoiman ja
työpaikkojen kohtaannon mahdollisuuksia.

Ammatillista työpajatoimintaa on kehitetty lisäämällä valmentautujien tutkintojen suorittamisen
mahdollisuuksia. Työpajatoiminnan laatua on lähdetty lisäksi kehittämään Into ry:n koordinoiman
laatutyön käynnistymisen myötä. Laatutyön arvioidaan valmistuvan 1,5–2 vuoden kuluttua.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet
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Tuloslaskelma

Perustelut vuoden 2025 poikkeamille

Hyvinvoinnin palvelualueen toimintatuotot ovat toteutumassa selvästi talousarviota paremmin. Tuotto-
odottamaa nostavat erityisesti kotoutumiskorvausten ennakoitua selkeästi korkeampi toteuma.
Talousarviossa kotoutumiskorvauksia ennustettiin tulevan noin miljoona euroa, mutta viimeisin arvio
vuoden 2025 kotoutumiskorvauksista on noin kolme miljoonaa euroa. Kotoutumiskorvauksista on syytä
huomioida, että korvaukset maksetaan kunnille reaaliajassa, mutta korvauksilla tuotettavat palvelut
toteutuvat myöhemmin ja korvauksilla tulee pystyä tuottamaan palveluita myös seuraavina vuosina.

Kotoutumiskorvaukset pois lukien palvelualueen toimintatuotot ovat toteutumassa kokonaisuutena
talousarvion mukaisesti. Maksutuotot ovat toteutuneet viime vuotta vastaavasti ja muut toimintatuotot
ovat puolestaan toteutuneet selvästi ennakoitua paremmin. Muiden toimintatuottojen kasvuun on
vaikuttanut vuoden 2025 alusta voimaan tulleet uudet maksut ja taksat, joissa tilavuokrien huojennuksia
tiukennettiin ja alle 18-vuotiaiden harrastustoiminnan tilavuokrien maksuttomuus muutettiin niin, että
huojennus on –75% tilanvuokrasta. Maksutuotoissa sekä kurssien myyntituotoissa on mahdollisesti
tulossa pientä alittumista talousarvioon nähden, mutta nämä korvautuvat muiden toimintatuottojen
ylittymisellä.

Toimintakulujen toteuma ajankohtaan nähden on hieman koholla. Toimintakulujen toteumaa kesäkuun
lopun tilanteessa nostavat keväällä tehdyt hankinnat syksyn toimintakautta silmällä pitäen sekä
avustukset, jotka on maksettu jo alkuvuodesta. Henkilöstökulut ovat kesäkuun lopun toteuman
perusteella toteutumassa talousarvion mukaisesti.  Henkilöstökulujen kokonaistoteumaa nostaa hieman
hankkeet, mutta hankehenkilöstön palkat kompensoituvat hanketulojen kautta.

Erityisesti palvelujen ostoissa on syntynyt keväällä kuluja, kun esimerkiksi tapahtumapalveluiden sekä
museopalveluiden toiminnassa on tehty hankintoja, jotka koskevat koko vuotta. Palvelujen ostojen
toteuman tulisikin syksyn aikana tasoittua. Kustannusten kehitystä on seurattava tarkasti, jotta
tarvittaessa voidaan ryhtyä ajoissa toimenpiteisiin kustannusten karsimiseksi.  Tarvikehankinnoissa on
syntymässä ylitystä, mikä johtuu ennen kaikkea Keskustan liikuntapuiston sähkökustannusten kasvusta
uuden Keskuskentän valmistumisen myötä. Sähkönkulutuksen kasvuun ei ole osattu talousarviossa
varautua täysimääräisesti, minkä vuoksi tarvikkeissa on syntymässä merkittävää ylitystä. Ylitystä
pyritään paikkaamaan etsimällä säästöjä muista menoista. Sähkönkulutuksen talousarviovaraus
korjataan vuoden 2026 talousarviossa.

Kesäkuun toteumista laaditun tilinpäätösennusteen mukaan palvelualueen talous on toteutumassa
talousarviota parempana.

Määrärahojen käyttäminen ja alitusten ja ylitysten kattaminen 2026-28

Palvelualueen talous on kesäkuun toteumien ja tilinpäätösennusteen mukaan tasapainossa. Merkittävä
osa positiiviseen ennusteeseen tulee toimintatuottojen ennakoitua paremmasta toteutumisesta.
Toimintakulujen osalta palvelualueen talous on tiukka, minkä vuoksi kaikkia hankintoja on edelleen
arvioitava tarkasti. Erityisesti huolta aiheuttavat esimerkiksi koneiden ja kaluston kunnossapidon
kustannusten kasvu sekä pitkien poissaolojen sijaistuksista aiheutuvat lisäkustannukset.

Hyvinvoinnin palvelualue Toteuma MKS Ero (€) Ero (%)
Ed. vuosi
Toteuma Muutos (%) TP 2024 TPE 2025 MKS 2025

TPE ero
MKS

TOIMINTATUOTOT 3 929 2 436 1 492 61,3 % 3 340 17,6 % 6 946 6 399 4 873 1 526
VALMISTUS OMAAN KÄYTTÖÖN 0 0 0 25 -100,0 % 25 0 0 0
TOIMINTAKULUT -9 024 -8 890 -135 1,5 % -9 251 -2,4 % -19 285 -17 812 -17 780 -32

TOIMINTAKATE -5 096 -6 453 1 358 -21,0 % -5 887 -13,4 % -12 314 -11 413 -12 907 1 494
HENKILÖSTÖKULUT -4 361 -4 488 127 -2,8 % -4 422 -1,4 % -9 635 -8 934 -8 976 42
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Toimintakulujen kokonaisuutta on pyrittävä hallitsemaan siten, että mahdolliset tilikohtaiset ylitykset
paikataan hakemalla säästöjä muista kulueristä.  Tulevaisuuden kannalta olennaista on se, miten
palvelualueen toimintakulujen kasvua pystytään hillitsemään, jotta talous pysyy tasapainossa myös
tulojen pienentyessä. Erityisesti kotoutumiskorvausten pieneneminen tulevaisuudessa asettaa haasteita
palvelualueen talouden tasapainolle, mikäli kustannuksia ei saada hillittyä.

Investoinnit

Irtaimistoinvestoinneista vain pieni osa on toteutunut ensimmäisen puolen vuoden aikana. Investointeja
on tarkoitus viedä toteutukseen syksyn aikana, joten ennuste on, että pääosa irtaimistoinvestointeihin
varatuista määrärahoista tullaan käyttämään.

Yhteisöraportointi

Hyvinvoinnin palvelualue vastaa hyvinvoinnin palveluihin liittyvien yhteisöjen valvonnasta, ohjauksesta ja
raportoinnista.

Kiinteistö Oy Järvenpään Harjoitushallin kaupungin yhtiökokousedustajana (kokous 2–3 krt vuodessa)
on liikuntapäällikkö. Vuoden alusta toistaiseksi voimassa olevan palvelusopimuksen mukaisesti
Järvenpään kaupungin liikuntapalvelut tuottaa palveluita osakeyhtiölle, kuten mm. jäänhoito, tekninen
huoltoseuranta ja kunnossapito.

Järvenpään kaupunki on mukana Uudenmaan virkistysalue ry:n toiminnassa. Yhdistyksen tehtävänä on
luoda monipuolisia mahdollisuuksia luonnossa virkistäytymiseen, liikkumiseen ja harrastamiseen, sekä
alueverkostollaan että viestimällä muiden julkisten toimijoiden tarjoamista ulkoilumahdollisuuksista.
Kaupungin liikuntapalvelut viestivät ja markkinoivat yhdistyksen toiminnasta mm. nettisivujen ja
tapahtumien kautta.

Järvenpää on osakkaana kirjastojärjestelmää ylläpitävässä in house -yhtiö Koha-Suomi Oy:ssä.
Kirjastopalveluiden päällikkö sijaisenaan tietohallintojohtaja toimii sidosyksikössä kaupungin
vastuuhenkilönä. Kirkes-kunnissa (Järvenpää, Kerava, Tuusula ja Mäntsälä) syyskuussa 2023 käyttöön
otetun Koha-kirjastojärjestelmän tuotantokonsepti ja käytänteet on jalkautettu kaikkiin Kirkes-kuntien
kirjastoihin.

Ainolan kanssa sovitun yhteistyösopimuksen (1.1.2024-31.12.2028) puitteissa kaupunki tekee
monipuolista yhteistyötä muun muassa lasten kulttuuripolkutoiminnan ja museohankkeiden merkeissä.
Kulttuurijohtaja edustaa kaupunkia Ainolasäätiön hallituksessa, palvelualuejohtaja on hänen
varajäsenensä.

Tammenlehvän Keski-Uusimaan Perinneyhdistys ry (TAKUPERY) muodosti alueensa kuntiin eli
Tuusulaan, Keravalle, Järvenpäähän, Mäntsälään ja Pornaisiin perinnetoimikunnat. Järvenpään
perinnetoimikunta aloitti toimintansa tammikuussa 2024. Perinnetoimikunnan tehtävänä on huomioida
ja toteuttaa sotiemme veteraaniperinteeseen kuuluvia kansallisia vuosipäiviä, veteraaniperinteen keräys
ja perinteiden siirtäminen tuleville sukupolville. Kulttuurijohtaja edustaa kaupunkia toimikunnassa, joka
on kokoontunut säännöllisesti.

Valtuustoon nähden sitova
IRTAIMISTO- JA ICT-INVESTOINNIT 1000
€

MTA 2025
KV 26.5.2025

Toteuma
6/2025

Ylitys +/
Alitus -

Toteuma
(%)

TPE 2025 Ylitys +/
Alitus -

Hyvinvoinnin palvelualue -262 -32 -230 12 % -262 0
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Keskeiset suoritteet ja tunnusluvut

Alkuvuoden aikana hyvinvoinnin palvelualueen palvelut ovat saavuttaneet kaupunkilaiset hyvin.
Suoritteiden toteumat ovat ennakoitua paremmat tarkastelun ajankohtana. Suoritetaulukkoon on lisätty
taiteen perusopetuksen alle 18-vuotiaiden oppilaiden määrä.

Suorite TP2022 TP2023 TP2024 TA2025 Tot. 1-6/2025
HYVINVOINNIN PALVELUALUE
Liikunta ja kulttuuri

Toimintakate €/asukas* 171,41 € 183,61 € 199,25 €
Tapahtumien määrä (ml. digi) 1 124 822 736 752 559
Tapahtumien kävijämäärä (ml. digi) 79 830 65 455 56 883 55 800 31 948
Uimahallin kävijämäärä 174 405 232 092 230 783 260 000 129 700
Kirjaston käynnit yhteensä 478 332 555 374 615 704 530 000 327 819
Museokohteiden käynnit yhteensä 25 307 24 193 26 642 23 000 13 475
Liikunnan ja kulttuurin opetus- ja ohjaustuntien määrä 27 524 26 469 26 492 27 600 14 053
Taiteen perusopetuksen oppilaat 1 199 1 114 1 075 1 100 746

, joista alle 18-vuotiaat 663
Varattavien liikuntapaikkojen käyttötunnit 75 143 76 975 76 696 80 000 40 533

Yhteisöllisyys ja elinikäinen oppiminen
Toimintakate €/asukas* 75,71 € 83,79 € 55,22 €
Asiakaskontaktit 41 139 60 425 66 489 21 950 13 458

Kotoutumispalveluiden asiakaskontaktit 2 236 4 024 5 629 3 650 2 258
Lapsiperhepalveluiden asiakaskontaktit 12 804 18 272 20 242 18 300 11 737
Nuorisotyön kontaktien määrä yhteensä 25 277 34 229 36 718 0 0

Asiakasmäärät
Järvenpään opiston kurssilaisten määrä 9 507 10 758 11 419 10 700 5 938
Kotoutumisen tuen asiakasmäärä 0 120 95 100 79
Lapsiperhepalveluiden asiakasmäärä 738 704 658 650 366
Nuorisotyön asiakasmäärä yhteensä 145 248 298 272 0
Osaamis- ja työllisyyspalveluiden työpajojen asiakasmäärä 92 78 99 80 66
Yhteisöpalveluiden asiakasmäärä 8 317 9 270 12 160 0 7 304

Pakolaisten vastaanotto/kuntapaikat 16 42 21 15 11

* Raportoidaan tilinpäätöksen yhteydessä
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Työttömyysturva ja työllisyysalueosuus

Olennaiset tapahtumat toimintaympäristössä ja toiminnassa

TE-palvelujen järjestämisvastuun siirryttyä valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen, kuntien rahoitusvastuu
työttömyyden kustannuksista laajeni merkittävästi. Muutoksen myötä kunnat rahoittavat osittain
työmarkkinatuen kuntaosuuden lisäksi perus- ja ansiosidonnaisen päivärahojen kustannuksia.
Aikaisemmin kuntien rahoitusvastuu alkoi kuntalaisen oltua työttömänä työnhakijana 500 päivää, mutta
uudistuksen jälkeen rahoitusvastuu em. kustannuksista alkaa kertyä jo 100 päivän jälkeen (10 %
kustannuksista), nousten portaittain 50 % saakka.

Myös mekanismi, jolla kustannuksiin voidaan vaikuttaa, on muuttunut. Aikaisemmin kustannuksia voitiin
hillitä työsuhteeseen työllistämisen lisäksi järjestämällä työttömille kuntalaisille työllistymistä edistävää
palvelua, mutta lainsäädäntömuutosten myötä kuntaosuus poistuu ainoastaan henkilön työllistyessä
työsuhteeseen tai siirtyessä jostain muusta syystä pois kokonaan työttömyysetuuden piiristä.

Tuloslaskelma

Perustelut vuoden 2025 poikkeamille

Rahoitusvastuun laajennuttua ja rahoitusmekanismin muututtua kustannukset ovat nousseet
merkittävästi verrattuna vuoden 2024 vastaavaan ajankohtaan. Tämän lisäksi yleisen
työttömyystilanteen vaikeutuminen on lisännyt kustannuksia arvioitua enemmän. Kustannusten
hillitseminen edellyttääkin sekä työllisyysalueelta että kunnilta yhteisiä vaikuttavia toimia, joilla pyritään
hillitsemään kustannusten kasvua.

Määrärahojen käyttäminen ja alitusten ja ylitysten kattaminen 2026–28

Työttömyysturvan kustannukset ovat kasvaneet ennakoitua enemmän ja ovat ylittymässä vuoden 2025
osalta. Työttömyysturvan maksaminen on kunnille uusi lakisääteinen tehtävä ja työttömyysturvan
kasvaneet kustannukset tulee kattaa talousarviomuutoksella. Työttömyysturvan ja
työllisyysalueosuuden kasvaneiden kustannusten kattamisesta on keskusteltava myös työllisyysalueen
muiden kuntien kanssa.

Keskeiset suoritteet ja tunnusluvut

Talousarviossa ei ole asetettu erikseen tavoitteita työttömyysturvalle ja työllisyysalueosuudelle.

Työttömyysturva ja
työllisyysalueosuus Toteuma MKS Ero (€) Ero (%)

Ed. vuosi
Toteuma Muutos (%) TP 2024 TPE 2025 MKS 2025

TPE ero
MKS

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0 0 0
TOIMINTAKULUT -4 521 -4 843 322 -6,7 % -1 867 142,1 % -4 337 -12 010 -9 686 -2 324

TOIMINTAKATE -4 521 -4 843 322 -6,7 % -1 867 142,1 % -4 337 -12 010 -9 686 -2 324


